Sporta skola STARS
pasnovertéjuma zinojums
2020/2021. macibu gads

Saskanots:
Biedribas SK Amber dibinatajs
Aleksandrs §tekels

(paraksts) (Vards, Uzvards)

(datums)

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums



1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

istenoéanas vietas adrese

(ja atSkiras no juridiskas

adreses)

Licence

Nr. |LicencéS$anas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
nosledzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.mac.g.

Futbols

20V813001

Rusonu iela 6, Riga,
LV-1057;
Daugavgrivas iela
S6A, Riga, LV-1007;
Zeiferta iela 4, Olaine,
LV-2114; Ruses iela
22, Riga, LV-1064;
Nometnu iela 50,
Salaspils, LV-2121;
Raina iela 11,
Valmiera LV-4201

P 1020

21.02.2019

161

149

Futbols

30V813001

RuSonu iela 6, Riga,
LV-1057;
Daugavgrivas iela
S6A, Riga, LV-1007;
Zeiferta iela 4, Olaine,
LV-2114; Ruses icla
22, Riga, LV-1064;
Nometnu iela 50,
Salaspils, LV-2121;
Raina iela 11,
Valmiera LV-4201

P 1021

21.02.2019

57

51

Florbols

20V813001

Kvéeles iela 64, Riga,
LV-1064; Malienas
iela 89, Riga, LV-1064

P 4470

14.04.2021

160

160

Florbols

30V813001

Kveles iela 64, Riga,
LV-1064; Malienas
icla 89, Riga, LV-1064

P 4471

14.04.2021

16

16

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 Liela dala treneru strada divas darba
noslédzot 2020./2021.mac.g. vietas, kas rada risku gan parslodzei,
(31.08.2021.) gan treneru izdegSanai.

Skola tiek piesaistiti jauni pedagogi,
nodros$inot pedagogiska darba
p&ctecibu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav Skola ir pozitivs mikroklimats, kas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. veicina treneru motivaciju stradat

Sporta skola.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolas treninu procesa laika, un

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

sacensibas izglitojamajiem
nodroSinata iesp€ja versties pie
fizioterapeita profilaktisku pasakumu
veikSanai traumu samazinasanai vai
traumas gadijuma sanemt
fizioterapeita konsultaciju.

Ir ligums ar “MEDSPORT”
pakalpojumus apmaksa dibinatajs.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g.

Definétas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Turpinat  ieviest profesionalas  ievirzes
izglitibas programmu dzudo un vingrosana.

Akreditet Sis programmas 2022. gada.

Nodrosinat izglitibas iestades darbibu klatieng
un dro$a epidemiologiski drosa vide.

Izglitojamie izpildijusi rezultativus krit€rijus un
kontrolnormativus.

Nodarbibas tiek organizétas epidemiologiski drosa
vidé klatiene ieksStelpas un /vai artelpas, apgiistot
programmu.

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana
izglitibas iestades vadibai un pedagogiem.

Uzlabot profesionalas prasmes personala vadiba,
pedagogija un sporta trenera specialitate;
Organizet seminarus treneriem un vadibai.

Daliba projektos, pilnveidot iestades darbu

legtit pieredzi projektu vadiba un organizesana.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Skolas meérkis ir profesionalas ievirzes sporta programmas un intereSu izglitibas
programmu sporta Istenosanu, kas nodrosina veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidosanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta
vertibas nozimi, ka ar1 veicinat bérnu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantosanu.

2.2.1. nodro$inat iesp€jas bérnu un jaunieSu fiziskajai un intelektualai attistibai,
veselibas uzlaboSanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, profesionalas




ievirzes, sp&ju un talantu izkopsSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un

atpiitas organizesanai;

2.2.2. nodroSinat talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas

iesp&jas attiecigaja programma;

2.2.3. nodroSinat organizatoriski metodisko vadibu Skolas Tstenotajam izglitibas

sporta programmam;

2.2.4. veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu

talakizglitibas iespgjas.

2.2.5. virzit Skolas absolventus sporta profesionalas izglitibas iegiiSanu;
2.2.6. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

2.2.7. sadarboties

ar audz€knu vecakiem vai

aizbildpiem, lai nodroSinatu

profesionalas izglitibas ieguvi visiem Skolas audzekniem.

2.2.8. sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.2.9. sava darba iev@rot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa;

2.2.10. popularizet sportu ka veseligu dzivesveidu.

3. Kritériju izveértejums.

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktors iesaista lielako dalu no

stratégiskos mérkus, gan ikgadgjas prioritates.

skolas
attistibas planoSana un istenoSana, kopigi izvirzot gan

Attistibas planoSanas procesa vairak iesaistit
izglitojamos un vigu vecakus.

Skolas direktors izmanto katrai situacijai atbilstoSas un
efektivas personala vadibas metodes — gan liekot
akcentu uz komunikaciju un motivaciju, gan nosakot

kvantitativu vai kvalitativus rezultatus.
Sporta skola ir labvéliga gaisotne.

Veidot stabilaku kolektivu, lai nebiitu kadru
maina.

Vairak delegét un uzticét pienakumus un
atbildibu atbildigajiem parstavjiem.

Skolas direktors loti labi parzina ar finanSu parvaldibu
saistitus jautajumus, koordin€ finansu resursu efektivu

izmantoSanu.

Rast iesp&ju iesaistities starptautiskos
projektos un vairak piesaistit naudu skolai.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors regulari pilnveido savu
profesionalo kvalifikaciju, dazados kursos un
seminaros. Direktors gan pats, gan iesaistot
vadibas komandu, izstrada normativos aktus.

Sporta skolas iek$€jo normativo aktu audits, lai
nodro$inatu aktualako prasibu ievieSanu un
tiesiskumu.

Sporta skolas direktors darba izmanto dazadas
personala vadibas metodes — atbilstosi konkr&tai
situacijai. Direktors darba izmanto demokratisko
vadibas stilu.

Regulari pilnveidot zinaSanas un prasmes par
aktualitatem vadibas jautajumos.




Sporta skola pastavoSais pozitivais mikroklimats
liecina par direktora vadibas un komunikacijas
prasmi. Direktoram ir abpusg€ji cienpilnas
attiectbas ar izglitojamiem un vecakiem,
sadarbibas partneriem.

Pilnveidot komunikacijas prasmes, lai labak
varétu rast kontaktu ar vecakiem un personalu.

Sporta skola ir izstradats €tikas kodekss, direktors Turpinat ikdienas darbu ar darbiniekiem,
un vadiba nodro$ina ta ievéroSanu gan sava, gan | izglitojamajiem, vecakiem un Sporta skolas
darbinieku ikdiena. Direktors vienmeér pauz savu | apmekletajiem, skaidrojot ~ gan  aktualus
viedokli par aktualiem jautajumiem, veiksmigi | jautajumus, gan rodot risinajumus
atrisina radus$as problémsituacijas. problémsituacijas.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

direktors vienmeéer ir aktivi
dibinataju, gan visam

Sporta  skolas
sadarbojies gan ar
ieinteres€tajam pusém.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju.

Skolas direktors gan masu medijos, gan skolas

timekla vietng, regulari publice aktualo
informaciju. Sanaksmés ar vecakiem un
izglitojamajiem direktors skaidro ne tikai

aktualos jautajumus, bet uzklausa citu pusSu
viedoklus, arT pamato savu viedokli, ta nodrosinot
vienotu izpratni par jautdjumiem.

Uzlabojot izpratni par sporta lomu ikdiena.

Sporta skola jau vairakus gadus sazinai ar
vecakiem tiek izmantota WhatsApp grupu sazipa.

Atsakt un turpinat aktivu komunikaciju ar
vecakiem klatiené individualas sarunas — gan

kura tiek nodroSinata gan  individuala | sacensibu apmekl§juma laika, gan vecaku
komunikacija, gan vienotas informacijas | sanaksmés un individualas tikSanas reizes.
sniegSana.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” .

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba.  AtbilstoSi prasibam treneri
ieguvusi ar1 trenera sertifikatu.

Sporta skola ir stabils treneru kolektivs, nav
ilgstosu vakancu.

Motivét trenerus regularai paSizglitibai
nepiecieSamo prasmju apguvei.

Nodro$inat treneru un vadibas profesionalo
pilnveidi IT joma un sveSvalodu (anglu valodas)
apguve.

un

Sporta skolas vadiba macibu gada sakuma ar
katru treneri parruna nepiecieSamibu apgut
noteiktas prasmes un iesaistities profesionalas
pilnveides kursos. Sporta skola nodroSina iesp&ju
visiem treneriem apgit obligati noteiktas
zinaSanas un prasmes bérnu tiesibu aizsardzibas
un audzinasanas jautajumos.

Motivét trenerus apgiit prasmes darba ar IT un
miusdienu macibu metodém.




Sporta skolas vadiba nodroSina optimalu slodzi
treneriem, kas atbilst skola 1stenojamo izglitibas
programmu specifikai.

Kopa ar dibinataju tiek mekléti risinajumi ka
uzlabot trenera darba apstaklus un palielinat
atalgojumu.

Sporta skola treneri katra macibu gada nosléguma | Pilnveidot pedagogu novértéSanas kartibu,
iesniedz sava darba paSveért€jumu, ko parruna | veicinat labaku atgriezenisko sati.
kopa ar skolas direktoru.
4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
4.1. Sadarbiba ar Latvijas Futbola federaciju realizéta Kluba Ilgtsp&jas stratégijas

programma.

4.2. 2021.gada sporta skola noorganizg€jusi 2 nometnes. (Ar Rigas domes atbalstu)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

5.1. Latvijas futbola federacija.
5.2. Biedriba SK Amber (3. Iimena klubs)

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

2020/2021.macibu gads.

Macibu — trenigu process Sporta skola bija saraustits un neprognozejams, Par prioritati
Sporta skola izvirzijas uzdevums regulari nodrosinat pilnvertigu treninu procesu.

2019/2020.macibu gads.

Stajoties speka arkartas situacijai valstt 2020.gada marta, Sporta skolas administracija un
treneri pielagojas darbam attalinati. Par skolas darba prioritati izvirzijas uzdevums apgiit
macibu treninu programmu individuali, attalinata treninu procesa, izglitojamo un treneru
pasdisciplina. Izglitojamiem uzlabojas laika planoSanas iemanas.




