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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skola “STARS” (turpmak teksta —
Skola) ir Biedribas SK “AMBER” dibinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade,
kura sava darbiba 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi likumi un normativie akti, ka arT Skolas nolikums.

Skolai finanSu uzskaite notiek dibinataja centralizétai finanSu lidzeklu uzskaitei
paredzetajos norekinu kontos banka.

Skolas juridiska adrese: Kengaraga iela 7 - 7, Riga, LV — 1063

Macibu — treninu procesa organizéSanai Skola izmanto Rigas un Olaines pils&tas
izglitibas iestazu un organizaciju sporta bazes saskana ar noslégtajiem ligumiem.

Skola savu darbibu uzsaka 2018. gada 02.novembrT.

Skola strada 5 treneri, visiem ir augstaka pedagogiska izglitiba sporta joma.

Treneri ir sanémusi ,,B” un “C” kategorijas sporta specialista sertifikatus.

Skola 2 darbinieki ar nometnu vaditaja sertifikats.

Skolas vadibu nodrosina direktors (1 amata likme).

Skolas darbiniekiem tiek organizeti talakizglitibas kursi un seminari. Treneri labprat
apmeklg kvalifikacijas celSanas kursus.

Skola organizg dazadus futbola turnirus.

1.1. Izglitibas programmas

2019./2020. macibu gada skola apstiprinatas 12 profesionalas ievirzes macibu -
treninu grupas. Skola nodroSina programmu apguvi 163 izglitojamiem. Sporta skola ir 6
licencétas sekojosas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

1. futbols licences Nr. P_1020 un Nr. P_1021 (20v813001 un 30Vv813001)

Licencu izdosanas datums 21.02.2019

2. florbols licences Nr. P_1022 un Nr. P_1023 (20813001 un 30Vv813001)

Licencu izdosanas datums 14.04.2021

1.2. Audzeknu skaits

2019./2020. macibu gada futbola uzsaka 163 audzekni 2 futbola profesionalas ievirzes
programmas SSG (16 audz€kni), MT-1 (25 audzékni), MT-2 (11 audz€kni), MT-4 (12
audzekni), MT-5 (30 audzekni), MT-6 (14 audzekni), un SMP-1 (44 audzekni) un SMP-2 (11
audzekni)

2020./2021. macibu gada florbola uzsaka 106 audzekni 2 florbola profesionalas ievirzes
programmas 20V un 30V. SSG (14 audzekni), MT-2 (13 audzekni), MT-3 (15 audzekni),
MT-4 (17 audzekni), MT-5 (14 audzekni), MT-6 (20 audzekni) un SMP (13 audzekni)

1.3. Personals

Sporta skolas vadibu nodros$ina direktore Biruta Miirniece. Sporta skola futbola strada
5 treneri. Vitalijs Makejevs “C” sertifikats (SSG; MT-1; MT-5 meitenes) , Romans
Simanovskis “C” sertifikats (MT-2; MT-4; MT-5), Aleksejs Gromovs “B” sertifikats (MT-6;
SMP-2), Olegs Blaznovs “B” sertifikats (SMP-1 2 grupas), Andrejs Kolidzejs “B” sertifikats
(SMP-1)

N2708_6p2



Florbola programma strada 5 treneri, Jurijs Fedulovs (“A” sertifikats), Ugis Susts (“B”
sertifikats), Peteris Stepitis (“B” sertifikats), Kristine Kirilova (“C” sertifikats), Krists
Bitenbinders (macas 3 kursa LSPA par florbola treneri)

1.4. Sociala vide

Skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur audz€knis veido savu pieredzi, vertibas,
zinasanas, prasmes un iemanas, atticksmi pret sevi un apkart€jo pasauli. Skola macas
audzekni no dazadiem Rigas rajoniem un Olaines. Audz&knu vida ir latvieSu tautibas bérni,
bet ir arT bérni no jauktam un citas tautibas gimeném.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un uzdevumi

Skolas merkis ir profesionalas ievirzes sporta programmas un intereSu izglitibas
programmu sporta istenoSanu, kas nodroSina veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta
vertibas nozimi, ka ar1 veicinat b&rnu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantoSanu.

2.1. Skolas uzdevumi ir:

2.2.1. nodro$inat iesp&jas b&rmu un jaunieSu fiziskajai un intelektualai attistibai,
veselibas uzlabosanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, profesionalas
ievirzes, sp&ju un talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un
atpiitas organiz€Sanai;

2.2.2. nodro$inat talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas
iespejas attiecigaja programma;

2.2.3. nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu Skolas 1stenotajam izglitibas sporta
programmam;

2.2.4. veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
talakizglitibas iespgjas.

2.2.5. virzit Skolas absolventus sporta profesionalas izglitibas iegiSanu;

2.2.6. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

2.2.7. sadarboties ar audzeknu vecakiem vai aizbildniem, lai nodroSinatu profesionalas
1zglitibas ieguvi visiem Skolas audzekniem.

2.2.8. sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.2.9. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa;

2.2.10. popularizet sportu ka veseligu dzivesveidu.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde (ja attiecinams).
4. lIzgltibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates

vertejuma Iimeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Sporta skola “STARS” realizé 6 izglitibas programmas. Tehnologiskas iekartas,
aprikojums, inventars un materiali atlauj istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas
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programmas. Sporta skola stradat augsti kvalificéti pedagogi, kuri regulari pilnveido savu

profesionalo kvalifikaciju.

Sporta skola piedava un steno sekojosas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Kods Licence IedoSanas datums
nosaukums

Futbols 20Vv813001 P_1020 21.02.2019

Futbols 30Vv813001 P_1023 21.02.2019

Florbols 20Vv813001 P_1022 14.04.2021

Florbols 30Vv813001 P_1023 14.04.2021

Audzeknu sadalijums apmacibu gada grupam 2019.-2020. macibu gads

Sporta veids | SSG MT-1 | MT-2 | MT-3 | MT-4 | MT-5 | MT-6 | MT-7 | SMP-1 | SMP-2
Futbols 16 25 11 - 12 30 14 44 11
Florbols 14 - 13 15 17 14 20 - 1 -

Macibu treninu darbs tiek organizets, atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam
pec apstiprinatajiem gada planiem un treninu nodarbibu sarakstiem. Izmainas izglitibas
programma veiktas atbilsto$i Ministru kabineta noteikumu Nr. 508 izmainam un apstiprinatas
ar rikojumu

Planojot darbu, treneri nem véra izglitojamo fizisko sagatavotibu. Tehniska un taktiska
sagatavotiba. Teorija tiek integréta praktiskajas nodarbibas. Psihologiska sagatavotiba
atbilstos$i prasibam, ieklauta treninu procesa. Administracija veic nodarbibu véro$anu un
izvertgjamu.

Secinajumi Skola piedava 2 futbola programmas un 2 florbola programmas

Turpmaka attistiba: NodroS$inat grupu péctecibu

Vert&jums joma “Macibu | Labi
saturs-iestades 1stenotas
izglitibas programmas”

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Treneri strada saskana ar apstiprinatajiem nodarbibu grafikiem. Ievérojot normativo
aktu prasibas, macibu gada laika notiek treninu nodarbibu hospitacija, tiek apkopoti sacensibu
rezultati. Treneriem tiek sniegta informacija par vinu darba kvalitati. Divas reizes gada
pedagogiskas padomes sédés tiek analiz€ts un izvertéts macibu darbs. Treneri analizé
sasniegumus un sniedz pasveért€jumu savam darbam.

Zurnalus aizpilda saskana ar macibu planu un normativajos aktos izvirzitajam
prasibam. Reizi ménesi administracija veic nodarbibu Zurnalu parbaudi un apstiprina
nostradatas stundas.

Izglitojamos skola uznem uz vecaku iesnieguma un gimenes arsta izzinas pamata,
izdodot direktora rikojumu. Katram izglitojamajam iekarto personas lietu. Izglitojamo
registraciju veic izglitojamo registracijas un uzskaites gramata. ParcelSana nakosaja macibu
treninu grupa notiek macibu gada sakuma, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.

Treneris sava darba izmanto dazadas trenéSanas metodes atbilstosi izglitojama spgjam
un vecuma Ipatnibam. P&c sacensibam notiek spélu analize. Macibu procesa izmanto
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pieejamo sporta inventaru un skola pieejamos macibu metodiskos materialus. Skola izstradati
vispargjas fiziskas sagatavotibas kontrolnormativi, kurus izmanto izglitojamo fiziskas
attistibas ltmena parbaudei. Izglitojamie sanem informaciju no trenera, ar to veicinot
pavertésanas prasmju attistibu. Skola riko pasakumus sporta veida popularizéSanai.

Secinajumi: Treneri regulari papildina savas zinasanas talakizglitibas kursos.
Skola macibu procesa izmanto, regulari atjauno un papildina
macibu Iidzeklus. Macibu darbs skola tiek ciesi saistits ar
audzinasanas procesu. Treneru darbs tiek vertéts un analiz&ts.

Turpmaka attistiba: Attistit un pilnveidot izglitojamo pieeju macibu lidzekliem
elektroniskaja vide.

Vertéjums Kkritéerija Loti labi
macisanas kvalitate:

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma Skolas izglitojamos iepazistina ar macibu gada uzdevumiem,
iekSgjas kartibas un droSibas noteikumiem. Notiek parrunas par droSibas noteikumiem péc
apstiprinatajam instrukcijam. Izglitojamajiem ir pieejamas Skolas sporta bazes un atbilstoss
inventars. Macibu darba uzskaites Zurnalos tiek veikta nodarbibu apmekl&jumu. Treneri veic
uzskaiti par piedaliSanos sacensibas, sporta rezultatiem un veic to analizi. Skolas
izglitojamajiem tiek nodroSinata daliba dazada méroga sacensibas, saskana ar Latvijas Futbola
Federacijas izstradatajiem sacensibu kalendariem. Izglitojamie piedalas sekojosas sacensibas:
Latvijas ¢empionatos un meistarsacikstés jaunieSiem, organiz€tajos turniros un sacensibas
arpus Latvijas. Lai labak sagatavotos sacensibam un sasniegt augstakus rezultatus,
izglitojamajiem tiek rikotas macibu - treninu un vasaras nometnes, izmantojot Skolas
resursus. Izglitojamie Iidzdarbojas un sadarbojas gan macibu procesa, gan sacensibas, gan
nometnes.

Izglitojamos skola uznem uz vecaku iesnieguma un gimenes arsta atlaujas pamata,
apstiprinot to ar direktora rikojumu. Macibu treninu grupas, pedagogi un izglitojamie tiek
registréti VIIS sistéma. ParcelSana nakamaja treninu grupa notieck macibu gada sakuma,
pamatojoties uz macibu treninu grupu komplekt€Sanas pamatnosacijumiem un
apstiprinatajiem skolas noteikumiem ,,Par audzéknu uznemsSanas, parcelSanas un atskaitiSanas
kartibu”. Administracija regulari sniedz informaciju treneriem par Izglitibas un zinatnes
ministrijas izvirzitajam prasibam macibu grupu komplekteéSana, audze€knu parcelSanai uz
nakamo grupu, audzeknu vecuma un skaita atbilstibu macibu treninu grupas.

Secinajumi Audzekni macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar sezonas
galvenajiem uzdevumiem. Lai tos sasniegtu, audzekniem pieejama
atbilstosa sporta infrastruktiira ar sporta veida specifikai atbilstoSu
inventaru.

Vertejums joma | Labi
”Macisanas kvalitate”

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Ikdiena treneri sistematiski un kompetenti analiz€ un vérte darbu un sacensibu
rezultatus. MK noteikumi Nr.508 “Kartiba, kada wvalsts finansé profesionalas ievirzes
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sportaizglitibas programmas” nosaka, kadi kritériji jaizpilda, lai audzeknis tiktu parcelts uz
nakamo grupu. Lémums par atskaitiSanu, parcelSanu un uznemsanu tiek caurskatits un izlemts
Skolas Pedagogiskas padomes sédg.

Skola atbilsto$i ar€jiem normativajiem aktiem ir noteikta audzéknu uznemsanas,
parcel$anas kartiba un atskaitiSanas kartiba.

Secinajumi: Vertesana atbilst izvirzitajam prasibam. Skola izstradati
kontrolnormativi. Regulari tiek apkopoti audzeknu sasniegumu,
veidota uzskaite un analize.

Turpmaka attistiba: Veikt darbibas, saistitas ar vertéSanas procesa turpmako
pilnveidosanu. Ieviest kontrolnormativu izpildes atskaites zurnala e-
Klase.

Veértéjums Kritérija Labi
macisSanas kvalitate:

4.3. lzglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestades audz€kni sekmigi apglist profesionalas ievirzes izglitibas sporta
programmas paredzeétas teorétiskds un praktiskds iemanas, apmekl€ macibu-treninu
nodarbibas, piedalas sacensibas un treninnometnés. lkdienas audze€knu sasniegumus verté
treneris.

Ikdienas macibu treninu darba tiek pieveérsta uzmaniba arl tadam kvalitatem, ka
attiecksme pret macibu-treninu procesu, kvalitativs darbs trenina, psihologiska sagatavotiba,
audzekna ieinteresétiba savu fizisko sp&ju attistiSana un izaugsme.

Secinajumi: Ikdienas darba katrs izglitojamais sanem atbilstoSas teoretiskas un
praktiskas zinasanas, atbilstosi licenc€tajam programmam. Ikdienas
darba sasniegumus regulari tiek analizgeti.

Turpmaka attistiba: Turpinat ikdienas sasniegumu analizi un turpmakaja darbiba
sekmigi izmantot analizes rezultatus.

Vertejums kritérija Loti labi.
maciSanas kvalitate:

4.3.2. Izglitojamo sportiskie sasniegumi 2018./2019. macibu gada

Skolas Izglitojamie piedalas dazada mé&roga sacensibas: Latvijas ¢empionatos un
starptautiska méroga sacensibas. Izglitojamie ar visaugstakajiem sasniegumiem tiek ieklauti
atbilstoSu vecuma grupu Latvijas izlasu kandidatu sastava.

Audzéknu sasniegumi sacensibas no 2018. gada un lidz 2019/20.macibu gada beigam

MT — 6 1.vieta Latvijas telpu futbola cempionata 2018.gada

MT — 7 4.vieta Latvijas telpu futbola cempionata 2018/19.macibu gada

SMP —1 5.vieta Latvijas telpu futbola cempionata 2019/20.gada
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U-17 Latvijas Jaunatnes izlases dalibnieks SMP-1 audzeknis Karlis Raja

U-17 Latvijas jaunatnes izlases kandidati SMP-1 audz€kni Glebs Kacanovs un Davis
Veikrigers

U-15 Latvijas regionalas izlases dalibnicks SMP-1 audzekni, Janis Vinogradovs,
Fjodors Sirjakovs.

U-14 Latvijas regionalas izlases dalibniecks MT-6 audzekni, Deivs Lugovskojs, Nikita
Votehovich

U-19 Latvijas Jaunatnes izlases dalibniece SMP-1 audzékne Linda Sazanova

U-15 Latvijas Meitenu izlases dalibniece MT-5 audzeknes Nikola Preijere un Krista

Rija

Secinajumi: Audzekni piedalas dazadas sacensibas
un censas iegiit pec iesp&jas augstaku
vietu.

Turpmaka Lai kads audzeknis tiktu ieklaut

attistiba: izlases sastava.

Vertéjums Labi

kritérija

macisanas

kvalitate:

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola tiek nodroSinats macibu treninu process. Audzinasanas darba ir iesaistiti visi
treneri. Katrs treneris parzina savu audzéknu rakstura Ipatnibas un censas rast pareizo pieeju
katram audz€knim individuali, lai veicinatu katra individa izaugsmi un veidotu optimalo
klimatu grupa.

Sporta skola ir noteikta kartiba macibu — treninu nodarbibu un sacensibu organizéSanai
un dalibai tajas.

Sporta skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem ar kuriem tiek
iepazistinati izglitojamie un skolas personals.

Audzekni veselibas parbaudém var izmantot ari Bérnu kliniskas universitates
slimnicas pakalpojumus, ar kuru Skolai ir noslégts sadarbibas ligums.

Secinajumi: Skolas audzeknus atbalsta personals, kas regulari konsulté dazadas
situacijas. NepiecieSamibas gadijumos par audzeknu stavokli tiek
informéti izglitojamo vecaki.

Turpmaka attistiba: Veikt psihologiska atbalsta pasakumus izglitojamo un vinu vecaku
auditorijai.

Vertejums kriterija Loti labi.
maciSanas kvalitate:

4.4.2. lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola veiksmigi tiek organizéts darbs audzéknu veselibas apriipé. Katrai macibu
grupai nokomplektéta medicinas soma. lestajoties skola, katrs audz€knis iesniedz gimenes
arsta slédzienu par veselibas stavokli. Vienu reizi gada notiek padzilinatas mediciniskas
parbaudes. Skola ir izstradatas droSibas instrukcijas un sporta veidu droSibas noteikumi. Katra
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macibu gada sakuma treneri audz€knus iepazistina ar drosibas noteikumiem, veicot attiecigu
ierakstu Zurnala un audzekni ar parakstu apliecina, ka ir noklausijusSies attiecigo informaciju
un apnemas to ieverot.

Izglitibas iestades personals iepazistinats ar darba kartibas noteikumiem, amata
aprakstiem, darba aizsardzibas instruktazu.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamo darba droSibas un ieks€jas kartibas
noteikumi izstradati atbilstoSi Darba aizsardzibas instruktazam, tiek
parbauditas 2x gada un treninos regulari tas tiek uzsverts, atgadinats
un parbaudits prakse. Skola kontrol€ un riipgjas par izglitojamo
veselibas stavokli.

Turpmaka attistiba: Turpinat sistematiski inform&t izglitojamos par darba dro§ibu
treninos un iek$gjas kartibas noteikumiem.

Veértejums Kkritérija Loti labi.
maciSanas kvalitate:

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skolas audzeékniem tiek dota iesp€ja piedalities sacensibas, sacensibu un sporta
pasakumu rikoSana. Audz€kni veidojas par personibam ar savu viedokli un pardomatiem
nakotnes planiem.

Piedaloties daudzdienu turniros vai sacensibas, katrs treneris mekl€ iesp&ju, lai
audzekni uzzinatu vairak par attiecigo pils€tu vai valsti, lai sniegtu ieguldijumu audzeknu
vispusigas personibas attistiSana.

Secinajumi: Sports veido stipras personibas un Skola to stimul€. Treneri regulari
strada ar izglttojamajiem lai tos motiv&tu un atbalstitu. Personiba
veidoSanas procesa treneri regulari sadarbojas ar vecakiem.

Turpmaka attistiba: Turpinat stradat pie mérku izstrades izcilu sportistu un vinu
personibu veidoSana. Treninu procesa izglitot izglitojamos par
veseligu dzivesveidu.

Vertejums kritérija Loti labi.
macisanas kvalitate:

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolas audzekni tiek informéti par talakam izglitoSanas un darbibas iesp&jam sporta
joma. Péc skolas beigSanas audzekni sanem apliecibu, kas ir apliecinajums par profesionalas
ievirzes sporta izglitibas ieguvi attiecigaja sporta veida. Turpinot macibas jebkura augstakas
izglitibas macibu iestade, absolventiem ir iespgja turpinat tren€ties augstskolu un klubu
komandas.

Treneri apmekle pirmskolas un sakumskolas izglitibas iestades un informé bérnus un
vecakus par skolas darbibu.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamie ir informéti par karjeras iespgjam
turpinot izglitibu sporta joma, ka arT par iespgjamiem prieksrocibam
legiistot sporta izglitibu Skola.

Turpmaka attistiba: Turpinat stradat pie mérku izstrades izcilu sportistu un vinu
personibu veidosana. Treninu procesa izglitot izglitojamos par
veseligu dzivesveidu.

Vertejums kriterija Loti labi.
macisanas kvalitate:
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas izglitojamiem ir iesp&ja apgit macibu programmas atbilstosi savam interesém
un sp&jam. Treneri var sniegt ar1 individualu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas ar
programmas apgiiSanu, organizgjot treninus pec individuala plana. Treneri izmanto dazadas
metodes, kuras pielago atbilstosi audz€knu spg&jam, veéra tiek nemtas visu izglitojamo
intereses.

Secinajumi: Treninu procesa treneri péc nepiecieSamibas veic individualo darbu
ar katru izglitojamo, lai pilnveidotu vina spgjas. Tiek izmantotas
dazadas macibu metodes.

Turpmaka attistiba: Veidot pieredzes apmainu starp treneriem par macibu darba
diferenciaciju, lai nodro$inatu informacijas apmainu par jaunakajam
metodém

Vertéjums kritérija Loti labi.
macisSanas kvalitate:

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola Sobrid $adu audzeknu nav, tomér, nemot véra ieklaujosas izglitibas koncepciju,
skola apsver iesp&ju piedavat bérniem ar Tpasam vajadzibam darboties kada no sporta
nodalam, atbilstoSi savam sp&jam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas formas — informativie
pazinojumi, telefonu sarunas, sarakste e-pasta, watsaap vecaku grupa skolas vecaku sapulces,
publikacijas Latvijas Futbola federacijas majas lapa, facebook vietne. Galvena sadarbibas
forma ir individualas sarunas ar vecakiem par katra audzekna sportisko izaugsmi, veselibas
stavokli, apmekl&jumu un attieksmi pret darbu treninu nodarbibas un piedaliSanos sacensibas.

Vecaki savlaicigi tiek informéti par notiekoSajam sacensibam, nometném, turniriem.

Secinajumi: Skola vecaki tiek vispusigi informéti par bérna fizisko attistibu,
sportiskiem sasniegumiem un izaugsmes iesp&jam.

Turpmaka attistiba: Turpinat un paplasinat vecakiem informéSanu par sporta noris€ém
treninu procesa, skola, pilséta un valsti.

Vertejums kritérija Loti labi.
maciSanas kvalitate:

4.5. lzglhtibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu. Audzgkniem, treneriem, vecakiem ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus
un ierosinajumus. Audzekni jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas. Skola cenSas noveérst fiziskos un moralos pari darfjjumus, konfliktsituacijas tiek
risinatas taisnigi. Skola ir ieks€jas kartibas noteikumi, kas veicina audzeknu disciplinétibu
nodarbibas un sacensibas.
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Skola ir labvéliga un korekta attieksme pret skolas apmekletajiem, tie var sanemt
nepiecieSamo informaciju par treninu nodarbibu vietam, laikiem. Jebkur§ apmekl&tajs ir laipni
gaidits skola. Skola izmanto Latvijas valsts simbolus atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Skolai ir savs logo. levieSot atribiitiku ar Skolas simboliem, tiek veidota piederibas apzina.

Secinajumi: Skola tiek nodroSinats pozitivs mikroklimats, lai veicinatu
izglitojamo patriotismu, piederibas apzinu skolai un uz macibu
procesu virzitu darba vidi.

Turpmaka attistiba: Turpinat veikt pasakumus Skolas kolektiva saliedeéSana.

Vertéjums Kkritéerija Loti labi.
macisanas kvalitate:

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Viss Skolas darbs notick rétas telpas pilséta. Skolas vadiba ir noslégusi ligumus,
iepazinusies ar visam nodarbibu telpam un parliecinajusies, ka tas dalgji atbilst noteiktajam
prasibam. Sanitari higi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.c.) telpas ir
atbilstosi macibu procesa prasibam. Nodarbibu telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas,
tiras un kartigas. Sporta bazes ir pieejamas dusu telpas. Katrai macibu — treninu vietai (sporta
zalei, bazei u.c.) ir noteikti izmantoSanas un kartibas noteikumi, evakuacijas plani. Skolas
treneri ir instruéti par darba un ugunsdrosibas noteikumiem.

Secinajumi: Visas sporta bazes ir atbilstosa fiziska vide treninu procesa
nodro§inasanai

Turpmaka attistiba: Censties noslégt ilgtermina ligumu ar konkrétu sporta bazi.

Veértéjums kritérija Labi

maciSanas kvalitate:

4.6. lzglitibas iestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skolai ir pieejamas visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas Sporta
bazes. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa skolas 1stenojamo programmu specifikai,
izglitojamo skaitam un veicamajam aktivitatém. Skola ir 1 dators ar interneta pieslégumu,
kurus var izmantot treneri.

Skola ir metodiskie materiali, kas dod iesp&ju jebkura bridi papildinat zinasanas un
realizét daudzveidigas treninu nodarbibas. Ar nepiecieSamo inventaru un sporta apgérbu
nodrosina skola.

Secinajumi: Tiek domats pie inovativu macibu lidzeklu iegades ar kuriem
dazadot un uzlabot macibu procesu.

Turpmaka attistiba: NodroSinat macibu lidzeklu un sporta inventara iegadi.

Vertejums Kkriterija Labi
maciSanas kvalitate:

4.6.2. Personalresursi

Skola ir pietiekams izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals. Ar
skolas audzekniem strada 3 pedagogiskie darbinieki. Treneru izglitiba un kvalifikacija atbilst
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normativajos aktos noteiktajam prasibam. Treneri ar priekslikumiem un zinaSanam piedalas
skolas macibu programmu pilnveideg.

Secinajumi: Personalresursu izglitiba un kvalifikacija ir augsta [imeni. Treneri
regulari pilnveido savu izglitibu un apgist jaunas metodes, kuras
vélak var pielietot ikdienas darba.

Turpmaka attistiba: Pilnveidot treneru kompetenci darba ar jaunajam tehnologijam.

Vértéjums Kkriterija Labi
macisanas kvalitate:

4.7. lzghtibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

4.7.1. lzglitibas iestades darba pasSvértéSana un attistibas planosana;

Skolas vadiba veic regularu skolas darba izvert€§jumu analiz€ot sasniegumus un
nosakot talakas attistibas vajadzibas ta, lai kontrole un vértéSana notiktu visos skolas darba
aspektos. Ar pasverté&juma zinojumu var iepazities visi interesenti, tas ir ievietots skolas majas
lapa. Skolas vadiba iesaista trenerus skolas darba planoSana un veértéSana. Treneri apzinas
sava darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ievero to sava darba planosana.

Secinajumi: Pasvertéjuma rezultati un izvirzitas prioritates tiek atspogulotas
skolas Attistibas plana.

Turpmaka attistiba: Turpinat regularu skolas darba pasvertéSanu un informacijas
ievietosanu skolas majas lapa. NepiecieSamibas gadijuma veikt
korekcijas Attistibas plana.

Vérteéjums Kkritérija Labi
macisanas kvalitate:

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSama obligata dokumentacija.
Skolas darbu reglament€joSie dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir iekartotas
personu lietas visiem pedagogiem. Darbinieki amata pienakumus veic atbilsto$i amatu
aprakstiem.

Skolas darbibu reglamenté skolas nolikums. Skola ir nepiecieSama obligata
dokumentacija. Skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti izstradati atbilsto§i normativajos
aktos noteiktajam prasibam, iesaistot skolas darba ieinteresétas puses.

Skola ir pieejami metodiskie materiali, kurus izmanto treneri un citi interesenti.

Macibu darbu organizé direktors. Visiem ir precizi noteikti darba pienakumi un
atbildiba. Skolas direktors atbilstosi delegeé pienakumus un veic kontroli par to izpildi.

Secinajumi: Skola ir demokratiski izstradati obligatie skolas darbu
reglament&josie dokumenti.

Turpmaka attistiba: Ieviest motivacijas sistemu

Vérteéjums kritérija Labi
macisanas kvalitate:
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4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Sadarbiba ar sporta klubiem veicina sportistu izaugsmi un talako meérki nakotné
parstavet So klibu. Sadarbiba paver ar1 plasakas iesp&jas dalibai treninnometnés un turniros.
Valsts méroga skolai ir sadarbiba ar IZM. Skola ir Latvijas futbola federacijas biedrs, skolai ir
tiesibas piedalities dazados LFF atbalsta programmas.

Secinajumi: Skola regulari sadarbojas ar LFF

Turpmaka attistiba: Veicinat sadarbibu ar arvalstu sporta skolam, lai varétu veikt
pieredzes apmainu.

Vertéjums Kkritéerija Loti labi
macisanas kvalitate:

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Skolas audz€kni ir motiveti trenéties izvEletaja sporta veida, lai sasniegtu augstus
rezultatus un nodarbotos ar sportu:

Latvijas telpu futbla izlase U — 17 komandas kandidati — Davis Brakovskis un Mareks
Karklins.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem).

1. Jaunaka informacija par skolu ir atspogulota majas lapa www.sportaskolastars.lv, un
ww.Iff.lv.

2. Motivéet un ieinteresét jaunus audzeknus iestaties skola.
3. Pilnveidot treneru prasmes moderno tehnologiju izmanto$ana.

4. Uzlabot skolas un vecaku sadarbibu, lai nodrosinatu audzeknu atbildibu par iek$€jas
kartibas un droSibas noteikumu ieveroSanu.

5. Pilnveidot sadarbibas formas, kas veicinatu audzeknu un vecaku lidzdalibu skolas dziveé un
atbildibu par sava bérna sportiskajiem sasniegumiem.

6. E-klases izveidoSana.
7. Piedalities RIKSD projektos.

Izglitibas iestades/eksaminacijas centra

vaditajs Biruta Miirniece
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.
SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
Z.V.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums”, "paraksts" un "Z. v." neaizpilda, ja elektroniskais dokuments
ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu.
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